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Inleiding

Leerlingenstatuut Parmant Aloysius

Dit is het leerlingenstatuut van Parmant Aloysius. Het is belangrijk dat alle leerlingen weten
welke rechten en plichten ze hebben en daarvan op de hoogte zijn.

Leerlingen hebben bijvoorbeeld recht op goed onderwijs, een goede beoordeling van werk
en een eerlijke behandeling. Naast rechten hebben leerlingen ook plichten zoals lessen
bijwonen, regels respecteren en opdrachten goed uitvoeren.

Sommige woorden en/of teksten zijn voor leerlingen wellicht moeilijk te begrijpen. Als een
woord/tekst schuin gedrukt staat wil dat zeggen dat er in bijlage 1 een uitleg of toelichting
wordt gegeven ter verduidelijking. In bijlage 2 worden een aantal afkortingen toegelicht.

Dit leerlingenstatuut staat op de website van de school (in de schoolwiki).




1. Betekenis

Het leerlingenstatuut is een overzicht van de rechten en plichten van een leerling op Parmant
Aloysius.

2. Doel

In een leerlingenstatuut wordt duidelijk beschreven wat leerlingen kunnen doen als de
rechten die zij hebben niet worden nageleefd of wat leerlingen kunnen verwachten als zij hun
plichten niet nakomen.

3. Begrippen
In dit statuut wordt bedoeld met:

Ons Middelbaar Onderwijs (OMO): De vereniging Ons Middelbaar Onderwijs, afgekort OMO,
vormt het bevoegd gezag van meerdere middelbare scholen,
waaronder Parmant Aloysius.

Raad van Bestuur: Het bevoegd gezag binnen vereniging Ons Middelbaar
Onderwijs (OMO); een groep mensen die is belast met de taken
en verantwoordelijkheden zoals omschreven in de statuten van
OMO.

Parmant Scholen (PMT): Parmant Aloysius vormt samen met vijf andere scholen
Parmant Scholen en is onderdeel van Vereniging Ons
Middelbaar Onderwijs (OMQ); de rector van PMT is benoemd
door de Raad van Bestuur.

Parmant Aloysius (ALO): De school waarvoor dit leerlingenstatuut is opgesteld,;
de directeur van ALO is benoemd door de rector.
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WVO:

Schoolleiding:

Teamleider:

Personeel:

Mentor:

Vertrouwenspersoon:

Leerlingen:

Leerlingenraad:

Ouders:

Ouderraad:

Schoolraad (SR):

Wet op het voortgezet onderwijs

Deze bestaat uit de directeur, teamleider bovenbouw
en teamleider onderbouw.

Medewerker die verantwoordelijk is voor onderwijs en
begeleiding van leerlingen en docenten die aan hem/haar zijn
toegewezen.

ledereen, die op basis van een arbeidsovereenkomst aan de
school is verbonden:

e docenten (OP):

personeelsleden met een onderwijsgevende taak, hieronder
vallen ook aanstaande docenten die als stagiaire op school
lesgeven;

e onderwijs ondersteunend personeel (OOP):
personeelsleden van de school die geen lid van de
schoolleiding zijn en die een andere taak hebben dan lesgeven.

Docent die is aangewezen om een leerling of een groep
leerlingen gedurende het schooljaar in hun ontwikkeling
didactisch, sociaal en emotioneel te begeleiden. Daarnaast is
de mentor contactpersoon voor ouders.

Medewerker waar je terecht kunt met klachten over (seksuele)
intimidatie, agressie of geweld.

Alle leerlingen die op Parmant Aloysius staan ingeschreven.

Een groep leerlingen die bij een overleg alle leerjaren
vertegenwoordigt.

Dit zijn de wettelijk vertegenwoordigers, voogden en feitelijke
verzorgers van de leerlingen.

De ouderraad wordt gevormd door ouders van leerlingen van
de school; zij helpen mee met het organiseren van activiteiten.

De schoolraad bestaat uit medewerkers en ouders van
leerlingen van de school; zij mogen meepraten over het beleid
van de school, adviseren en soms instemmen.

Medezeggenschapsraad (MR): Vanuit de schoolraad van ALO worden een ouder en een

medewerker afgevaardigd naar de MR van Parmant Scholen.
De totale MR bestaat uit vertegenwoordigers van ouders,
leerlingen en personeel van alle PMT-scholen. De MR heeft
vastgelegde bevoegdheden om te adviseren en in te stemmen.
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‘Hoe gaat het gesprek’ (HGHG): Tijdens een ‘Hoe gaat het gesprek’ kijken leerlingen in
aanwezigheid van mentor en ouders naar de persoonlijke
ontwikkeling, cijffers en competenties. De leerlingen zijn leidend
tijdens het gesprek.

‘Leerling in beeld bespreking’ (LIBB): Tijdens ‘Leerling in beeld besprekingen’ worden de
ontwikkelingen van leerlingen gevolgd en vergeleken met de
verwachte ontwikkeling. Het totale mens-zijn staat centraal.
Naast de cijfers is ook het ontwikkelen van vaardigheden en
persoonsvorming van belang. Er wordt planmatig gewerkt
volgens een protocol. Alle leerlingen worden tenminste viermaal
per jaar besproken.

Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA): Een beschrijving van de leerstof van
schoolexamenvakken voor leerlingen van de bovenbouw.

Magister: Administratiepakket dat Parmant Aloysius gebruikt voor leerling-
en cijfferadministratie en voor het leerlingvolgsysteem.

Schoolwiki (voorheen schoolgids): Online database met informatie over de gang van zaken
op school, beschikbaar via de website.

4. Procedure

Het leerlingenstatuut is een document met regelingen en bepalingen voor leerlingen (zie
artikel 24g WVO en artikel 12 lid 5 van het managementstatuut). Het leerlingenstatuut wordt
besproken met de leerlingenraad, ter instemming voorgelegd aan de schoolraad en
vervolgens vastgesteld door de directeur. Het leerlingenstatuut kan, indien noodzakelijk of
gewenst, tussentijds gewijzigd worden. ledereen kan hiertoe voorstellen indienen. Bij
wijzigingen dient de procedure opnieuw doorlopen te worden.

5. Ingangsdatum en geldigheidsduur

Het leerlingenstatuut wordt met de leerlingenraad en de schoolraad besproken. Na
instemming door de schoolraad wordt het leerlingenstatuut voor een periode van twee
schooljaren goedgekeurd en vastgesteld door de directeur. Na deze periode wordt het
leerlingenstatuut geévalueerd. Als de directeur een maand voordat de termijn van twee jaar
afloopt geen voorstel tot verandering heeft gekregen, zal het leerlingenstatuut voor een
volgende periode van twee jaar geldig zijn.



6. Toepassing

Binnen OMO wordt gehandeld volgens waarden die met elkaar zijn afgesproken. Het
handelen van Parmant Scholen is gebaseerd op haar morele kompas. Bij Parmant Aloysius
staat het totale mens-zijn centraal. Naast de cijfers is ook het ontwikkelen van vaardigheden
voor morgen en persoonsvorming van belang. Parmant Aloysius staat voor kwalitatief goed
onderwijs en zelfontplooiing van leerlingen in een rijke leer- en leefomgeving. Hier kunnen
leerlingen zichzelf leren kennen, altijd in relatie met de ander en de omgeving. In dit
leerlingenstatuut worden alle goede voornemens, gewoonten en gebruiken beschreven.
Het leerlingenstatuut is bindend voor:

e de leerlingen
de docenten
het onderwijsondersteunend personeel
de schoolleiding
het bevoegd gezag
de rector

e de ouders
ledereen hoort zich te houden aan bevoegdheden en reglementen die wettelijk zijn
vastgesteld.

7. Informatieverstrekking
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De school verstrekt algemene informatie aan de leerling en ouders voorafgaande aan de
toelating en gedurende het schooljaar. De informatie betreft in ieder geval de doelstellingen,
het onderwijsaanbod, de werkwijze, de toelatingseisen, de cursusduur, de mogelijkheden
voor vervolgonderwijs of het beroepenveld waarvoor wordt opgeleid, de aan de toelating
verbonden kosten en over andere aangelegenheden die van direct belang zijn voor de
leerling en de ouders.

7.2
De directeur stelt jaarlijks, binnen de door de Raad van Bestuur vastgestelde
(beleids)richtlijnen, de schoolwiki ten behoeve van het eerstvolgende schooljaar vast.

7.3

Het leerlingenstatuut wordt aan het begin van het schooljaar en na wijziging door de mentor
met de leerlingen besproken. Regelingen die voor leerlingen van belang kunnen zijn staan
op de website. Wijzingen worden gepubliceerd op de website.

8. Leerlingenraad

8.1

Parmant Aloysius heeft een leerlingenraad waarin bij voorkeur twee a drie leerlingen zijn
vertegenwoordigd uit elk leerjaar. Bij te veel aanmeldingen worden verkiezingen gehouden
en dienen leerlingen te worden geselecteerd volgens een door de directeur vastgestelde
verkiezingsprocedure.

8.2

De leerlingenraad behartigt de belangen van de leerlingen door onder meer het bieden van
inspraakmogelijkheden, het organiseren van activiteiten en het voeren van overleg met
andere partijen. De leerlingenraad komt gemiddeld zes keer per jaar bijeen.



8.3

De leerlingenraad is bevoegd, gevraagd en ongevraagd, advies uit te brengen aan de
schoolraad/medezeggenschapsraad over aangelegenheden die leerlingen aangaan bv.
inrichting van het schoolplein, bestemming schoolreisjes, meedenken bij vieringen op school
en de open dag. De rechten van leerlingen binnen de MR zijn vastgelegd in de Wet
Medezeggenschap Onderwijs en in het medezeggenschapsreglement.

8.4
Tenminste eenmaal per jaar heeft de leerlingenraad een overleg met de schoolleiding van de
school over alle onderwerpen die de leerlingenraad belangrijk vindt.

8.5
Aan de leerlingenraad wordt een ruimte ter beschikking gesteld om overleg te kunnen
voeren.

8.6
Voor activiteiten van de leerlingenraad worden door de schoolleiding in redelijke mate
drukfaciliteiten, apparatuur en andere materialen gratis ter beschikking gesteld.

8.7
Leden van de leerlingenraad kunnen voor hun werkzaamheden vrijstelling van het volgen
van onderwijsactiviteiten verzoeken aan de directeur van de school.

8.8
De leerlingenraad wordt begeleid door een docent die daarvoor aangesteld is door de
schoolleiding.

8.9
De leden van de leerlingenraad mogen, omdat ze lid zijn van de leerlingenraad, op geen
enkele wijze in hun positie op school benadeeld worden.

9. Recht op vergadering

9.1
Leerlingen hebben het recht te vergaderen over schoolse zaken. Zij mogen daarbij, na
overleg met de directie, gebruik maken van ruimtes van de school.

9.2

De schoolleiding kan een bijeenkomst van leerlingen verbieden als die bijeenkomst de
normale gang van zaken op school of het onderwijsproces verstoort of niet onder de noemer
van schoolactiviteit valt.

B  Onderwijs

10. Toelating

10.1
Na aanmelding bij Parmant Aloysius wordt de toelating van de aankomende leerling
beoordeeld door een aannamecommissie.




10.2
De aannamecommissie draagt zorg voor voldoende informatie aan (aangemelde) leerlingen
en ouders over de procedure van toelating. Deze informatie is ook te vinden op de website.

10.3

Als een aangemelde leerling niet wordt toegelaten, dan geeft de aannamecommissie aan
waarop deze beslissing is gebaseerd. De aangemelde leerling en de ouders kunnen bij de
directeur vragen om een herziening van deze beslissing.

11. Kwaliteit
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De schoolleiding is binnen de vastgestelde (beleids)richtlijnen verantwoordelijk voor de
inrichting van het onderwijs en zorgt ervoor dat de onderwijsinrichting voldoet aan alle
wettelijke bepalingen.

11.2

De schoolleiding is wettelijk verplicht in een schoolplan vast te leggen hoe het
onderwijsleerproces wordt vormgegeven (artikel 24 tot en met 24e, WVO). Het schoolplan is
openbaar en staat op de website.

11.3
Het schoolplan moet ter instemming worden voorgelegd aan de schoolraad, tenzij in het
reglement een andere werkwijze is vastgelegd.

12. Onderwijs, keuze vakkenpakket en profiel

121

In de onderbouw wordt gewerkt volgens Inspirion, het onderwijs van Parmant Aloysius. Dit
wordt vorm gegeven in vijf inspiratielabs (Mens & Natuur, Mens & Maatschappij, Kunst &
Cultuur, Talen en LO). De vakken Nederlands en wiskunde zijn ondersteunend en worden
apart gegeven. Vanuit Inspirion worden leerlingen goed voorbereid op hun toekomst. De
competenties presenteren, communiceren, onderzoeken, ICT vaardigheden, creativiteit en
samenwerken zijn vaardigheden die van leerjaar 1 tot en met 4 worden aangeboden en
ontwikkeld.

12.2

Vanaf leerjaar 3 begint een grondige voorbereiding op het eindexamen in leerjaar 4. Bij de
afzonderlijke vakken van de inspiratielabs Mens & Maatschappij, Mens & Natuur, Talen,
Kunst & Cultuur, LO en ook bij de vakken Nederlands en wiskunde, bieden de docenten alle
examenstof aan. De docenten proberen in hun lessen waar mogelijk de kennis en
vaardigheden van de andere vakken onder te brengen. Zowel in de onderbouw als in de
bovenbouw wordt aandacht besteed aan vaardigheden die er voor zorgen dat de leerling
goed voorbereid kan starten met zijn vervolgopleiding en als persoon en burger actief kan
deelnemen aan onze maatschappij.

12.3

Loopbaanoriéntatie- en begeleiding is vanaf leerjaar 1 opgenomen in het onderwijsaanbod
van de school en loopt als een rode draad door alle vier de schooljaren. De school begeleidt
leerlingen in het zelf laten werken aan en nadenken over de vijf loopbaancompetenties:
kwaliteitenreflectie, motievenreflectie, loopbaansturing, werkexploratie en netwerken.
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Leerlingen weten daardoor steeds beter wie ze zijn, waar bijzondere kwaliteiten liggen en
wat mogelijkheden zijn voor de toekomst. Hierdoor leren ze loopbaankeuzes te maken, voor
nu en in de toekomst. Aan het einde van leerjaar 2 maken de leerlingen een eerste keuze
met betrekking tot hun vakkenpakket. Aan het einde van leerjaar 3 kiest de leerling een
profiel uit een van de vier profielen die binnen VMBO-t worden aangeboden: Zorg en Welzijn,
Techniek, Economie of Groen/Landbouw. Bij ieder profiel hoort een vakkenpakket bestaande
uit zes examenvakken. Is er het verzoek om een zevende vak te volgen, dan wordt er
bekeken of dit haalbaar is. De vakken die de leerling verplicht moet volgen, staan vermeld in
de schoolwiki. De leerling maakt de keuzes in samenwerking met het docententeam en
ouders.

12.4

De leerling maakt een voorlopige keuze voor een profiel of vakkenpakket in februari in het
voorafgaande schooljaar. VOor de voorjaarsvakantie heeft de leerling zijn definitieve keuze
ingevoerd in Magister. Van deze keuze kan alleen worden afgeweken in bijzondere gevallen
en op voorwaarde dat er een plaats beschikbaar is.

12.5
In het nieuwe schooljaar is wijziging van profiel en vakkenpakket slechts bij uitzondering
mogelijk en afhankelijk van de beschikbare plaats in het onderwijsprogramma.

13. Het verzorgen van onderwijs

13.1
Een leerling heeft er recht op dat de docenten zich inspannen om het onderwijs naar beste
vermogen (volgens het vastgestelde schoolplan) te verzorgen.

13.2

Als een docent naar het oordeel van een leerling of een groep leerlingen zijn/haar taak niet
op een behoorlijke wijze vervult, dan bespreekt de leerling of groep leerlingen dit met de
betrokken docent; blijkt dit onmogelijk of levert dit geen bevredigend resultaat op dan wordt
vervolgens de mentor ingeschakeld, daarna zo nodig de teamleider of directeur.

13.3
De teamleider of directeur geeft de leerling(en) binnen tien schooldagen een reactie op de
klacht.

14. Het volgen van onderwijs door leerlingen

14.1

De leerlingen zijn medeverantwoordelijk voor een goed verloop van het onderwijsproces. Zij
dragen bij om het geven van goed onderwijs mogelijk te maken. Aan het begin van elk
schooljaar worden aan alle leerlingen stickers uitgereikt en besproken met daarop de
schoolregels die gelden binnen Parmant Aloysius.

14.2

Wanneer een leerling zich niet aan de gestelde regels houdt, gaat de docent met deze
leerling in gesprek. Verwijdering uit de les is alleen mogelijk wanneer de leerling de docent
het lesgeven onmogelijk maakt. Nadat een leerling uit de les is verwijderd vindt er een
gesprek plaats met de leerling en eventueel met ouders.

Bij verwijdering wordt de volgende vastgestelde werkwijze gevolgd:

1"
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De verwijdering wordt door de docent geregistreerd in Magister;

2. De leerling meldt zich bij de receptie en krijgt daar een verwijderingsformulier (‘oranje
kaart’);

3. De leerling vult dit formulier in en meldt zich bij de mentor;

4. Aan het eind van de les gaat de leerling (nadat er toestemming door mentor is
gegeven) terug naar de les;

5. De docent vult het verwijderingsformulier verder in en gaat in gesprek met de leerling.

Er worden afspraken gemaakt en het formulier wordt door docent en leerling

ondertekend.

14.3

De leerlingen dragen er zorg voor dat zij voor aanvang van het schooljaar in het bezit zijn
van de door de school verplicht gestelde boeken, overige leer- en hulpmiddelen en
(gym)kleding.

14.4

Voor elke leerling geldt een leerplicht. De leerling dient op schooldagen van 8.30 tot 16.45
uur voor school beschikbaar te zijn voor alle onderwijsactiviteiten, waaronder lessen,
instructies en begeleiding, studieoverleg, toetsen, (school)examens, inhaalwerk,
zelfwerkzaamheid en les overstijgende activiteiten. Leerlingen zijn verplicht de lessen
volgens het voor hen geldende rooster te volgen, tenzij er een andere regeling is getroffen.
Daar tegenover staat de zorgplicht van de school, waaruit volgt dat de school in het
onderwijs moet voorzien. Wanneer leerlingen niet naar school (kunnen) komen, moet er op
een andere wijze in het onderwijs worden voorzien. De school biedt binnen de praktische
mogelijkheden een vorm van vervangend onderwijs.

In het kader van de leerplicht worden leerlingen die zonder geldige reden afwezig zijn in de
les in Magister geregistreerd met de code SP (spijbelen). Het niet actief op afstand
deelnemen aan vervangend onderwijs dat de school biedt geldt eveneens als ongeoorloofd
verzuim. De mentor neemt hierover direct contact op met de leerling en ouders/verzorgers.
De mentor bepaalt welke dag(en) en uren de leerling moet terugkomen en registreert dit in
Magister.

14.5

Bij excursies en buitenschoolse activiteiten kunnen andere tijden gelden, die vooraf
gecommuniceerd worden. In sommige gevallen kan een leerling verplicht worden een
avondactiviteit bij te wonen die zowel op school als buiten school kan plaatsvinden.

14.6

De leerling dient op tijd in de les aanwezig te zijn. Indien een leerling zonder geldige reden te
laat in de les aanwezig is, moet hij zich de volgende dag 8.00 uur melden bij de administratie
ongeacht het tijdstip waarop de lesdag start. De leerling ontvangt hiervoor automatisch een
melding in Magister. Niet of te laat melden betekent dat de leerling zich op twee volgende
schooldagen 8.00 uur moet melden ongeacht het tijdstip waarop de lesdagen starten.
Hiervan komt wederom een melding in Magister. Ouder(s) en mentoren worden hier via de
mail over geinformeerd.

14.7

Als een kind ziek is dienen ouders hun kind voor 8.30 uur ’s morgens ziek te melden.
Ouders kunnen hiervoor bij voorkeur een mail sturen naar het verzuimmailadres
(ALO-verzuim@parmantscholen.nl) of eventueel bellen.

Ziekte wordt in Magister geregistreerd met de code CZ (mail, telefonisch). Afspraken met
huisarts, orthodontist, tandarts e.d. dienen in principe buiten schooltijd gemaakt te worden.
Indien niet anders mogelijk dient de ouder voorafgaand aan de afspraak een mail te sturen
naar het verzuimmaildres en daarin te vermelden: naam en klas leerling, reden, dag en tijd

12


mailto:adr-%20verzuim@parmantscholen.nl

van afwezigheid. De verzuimadministratie verwerkt deze met de juiste code (MT, MH, MO
etc.) in Magister.

Voor kort verlof om niet-medische redenen wordt de code CA gebruikt.

Voor verlof van 1 dag of langer of verlof bij bijzondere omstandigheden (o.a. bruiloft, uitvaart,
bezoek consulaat, religieuze feestdag, bezoek andere scholen, opleidingen of
meeloopdagen) dient een verlofbrief te worden ingevuld. De leerling kan deze ophalen en na
invullen inleveren bij de teamleider. De teamleider bepaalt of het verlof wordt toegekend en
ondertekent de verlofbrief. Verlof naar aanleiding van een verlofbrief wordt in Magister
geregistreerd als VA met vermelding van de reden. Kinderen die ziek worden tijdens de
lesdag en naar huis willen moeten zich melden bij de administratie. Deze neemt contact op
met ouders. Pas na contact en toestemming van ouders/verzorgers, mag een leerling naar
huis gaan. Deze absentie wordt geregistreerd als ZH.

Als een kind beter is, meldt de ouder dit de avond tevoren of voor 8.30 uur ’s morgens door
een mail te sturen naar het verzuimmailadres (ALO-verzuim@parmantscholen.nl). ZH wordt
in Magister vervolgens omgezet naar CZ.

14.8
In het kader van handhaving van de leerplicht wordt bij ongeoorloofd verzuim en /of vaak te
laat komen van de leerling melding gedaan aan de leerplichtambtenaar.

14.9
Tijdens pauzes, lesuitval en roostervrije uren zijn de leerlingen verplicht op school of op het
terrein van de school te verblijven. Zij mogen het terrein niet verlaten.

15. Huiswerk

15.1
Leerlingen hebben de verplichting het aan hen opgegeven huiswerk te maken en/of te leren.

15.2

De docenten dienen er voor te zorgen dat het te maken huiswerk op een duidelijke wijze
onder de aandacht van de leerlingen wordt gebracht. Dit gebeurt in de les en alle
huiswerkopdrachten worden genoteerd in Magister. Leerlingen schrijven huiswerk tevens in
hun agenda. Een leerling die afwezig was, gaat zelf na welke huiswerkopdrachten gemaakt
of bestudeerd moeten worden.

15.3
Een leerling die niet in de gelegenheid is geweest het opgegeven (huis)werk te maken of te
leren, meldt dit zo spoedig mogelijk aan de docent en doet vervolgens wat de docent vraagt.

15.4
Als een leerling het (huis)werk niet heeft gemaakt of geleerd zonder geldige reden kan de
docent het gesprek aangaan of eventueel maatregelen nemen.

15.5
Bij ziekte/afwezigheid van de docent blijft het huiswerk staan.

15.6

Bij ziekte/afwezigheid van de leerling wordt het huiswerk ingehaald. De leerling maakt hier
met de docent afspraken over.
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15.7

Leerlingen mogen in redelijke mate belast worden met huiswerk, waarbij de hoeveelheid te
overzien moet zijn. Een leerling kan namens de klas de mentor raadplegen in geval van een
eventuele overbelasting. De mentor overlegt vervolgens met de overige collega’s en de
teamleider.

16. Onderwijstoetsing

16.1
Toetsen zijn bedoeld om te bepalen hoe een leerling ervoor staat, wat hij nodig heeft voor de
volgende stap in zijn ontwikkeling en of hij een bepaald vak heeft gehaald. Daarbij geldt dat
steeds wordt gekeken naar een toetsvorm die past bij de doelen die getoetst worden.
Toetsing van de leerstof kan op diverse wijzen :
o proefwerken
e overhoringen (schriftelijk en mondeling)
o toetsen die vorderingen meten in het spreken, luisteren, bewegen, samenwerken,
presenteren of in andere specifiek aan een vak gebonden vaardigheden
o werkstukken / verslagen
practica
e huiswerkopdrachten waarvoor een punt te behalen is

16.2

Dit artikel is niet van toepassing op toetsen vanuit het Programma van Toetsing in Afsluiting
(PTA). De regels, waaronder de boordeling, voor deze toetsen staan beschreven in het
examenreglement.

16.3

Vooraf is bekend gemaakt aan welke normen en criteria de toetsen moeten voldoen,
wanneer de uiterste inlever- of uitvoeringsdatum is, wat de regels en gevolgen zijn bij het niet
tijdig gereed hebben van dergelijke toetsen en of er sprake is van een
herkansingsmogelijkheid.

16.4
Van een overhoring, proefwerk, werkstuk/verslag of andere opdracht moet vooraf duidelijk
zijn hoe het cijfer meetelt bij het vaststellen van een rapportcijfer.

16.5
Toetsen moeten minimaal vijf schooldagen van tevoren worden opgegeven aan de leerling.
In de laatste week voor de proefwerkweek en schoolonderzoekweek mogen geen toetsen
meer worden afgenomen. Uitzonderingen op deze regel vormen:
a. Inhaaltoetsen
b. toetsen waar niet voor geleerd hoeft te worden/ geen extra tijdsinvestering vooraf
hoeft te worden geleverd.

16.6

Een leerling mag maximaal twee toetsen per dag krijgen met een maximum van vijf toetsen
in de week. Er mogen niet twee taaltoetsen op één dag worden ingepland. Bij herkansing, bij
het inhalen van toetsen of in de proefwerkweek mag van deze regel afgeweken worden.

16.7

Een toets mag alleen vooraf behandelde lesstof bevatten. Er dient een redelijke verhouding
te bestaan tussen de leerstof en de toets. De vorm van de toets moet vooraf duidelijk zijn.
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16.8

De docent moet de uitslag (= het cijfer) van een toets binnen tien schooldagen bekend
maken. Een toets wordt altijd nabesproken in de les zodat de leerling zicht krijgt op zijn/haar
ontwikkelpunten. Een toets die voortbouwt op een vorige toets kan slechts worden
afgenomen als de vorige toets is besproken en de cijfers bekend zijn. Werkstukken dienen
binnen vijftien schooldagen te zijn nagekeken. Hiervan mag in overleg met de teamleider
worden afgeweken.

16.9
Een leerling heeft het recht op feedback op een toets.

16.10

Wie het niet eens is met de beoordeling van een toets, kan binnen vijf schooldagen bezwaar
aantekenen bij de docent. Als er geen overeenstemming wordt bereikt met de docent kan de
leerling binnen tien dagen schriftelijk bezwaar maken bij de teamleider. Deze neemt binnen
tien dagen nadat het bezwaar kenbaar is gemaakt een besluit. Het besluit op dit bezwaar is
bindend.

16.11

De leerling die met een voor de docent of schoolleiding geldige reden niet heeft
deelgenomen aan een toets heeft recht alsnog aan de toetsing deel te nemen. De actie
hiervoor ligt bij de leerling, maar de docent blijft eindverantwoordelijk voor het inhalen van
gemist werk. De eerstvolgende les/mogelijkheid na terugkeer dient een leerling met de
betreffende docent een afspraak te maken voor het inhalen van een toets op opdracht. Als
dit niet gebeurt informeert de docent de ouders en mentor. Blijft het inhalen een probleem
overleggen docent en mentor met de teamleider.

16.12

Schriftelijke toetsen worden door de docent tot de eindrapportuitreiking (aan het eind van het
schooljaar) bewaard. Daarna worden ze vernietigd. Voor het bewaren van PTA’s
(schoolexamens) en centraal examenwerk gelden andere bewaartermijnen. Deze zijn terug
te vinden in het examenreglement.

16.13
Bij het (op heterdaad) betrapt worden op fraude, in welke vorm dan ook, wordt een melding
gemaakt bij de teamleider en de examencommissie en volgt een passende maatregel.

17. Ontwikkeling van de leerling en niveaubepaling

171

Alle leerlingen worden tenminste viermaal per jaar besproken tijdens ‘Leerling in beeld
besprekingen’. Bij deze besprekingen worden de ontwikkelingen van leerlingen gevolgd en
vergeleken met de verwachte ontwikkeling. Het totale mens-zijn staat centraal. Naast de
ciffers is ook het ontwikkelen van vaardigheden voor morgen en persoonsvorming van
belang. Er wordt planmatig gewerkt volgens een protocol.

17.2

De school brengt vier keer per jaar verslag uit over de vorderingen van de leerlingen.
Ouders en leerlingen kunnen de cijfergegevens doorlopend via Magister bekijken. Het cijfer
dat door de docent aan de toets is toegekend is bepalend. Er kunnen geen rechten worden
ontleend aan de resultaten die in Magister staan vermeld, aangezien er sprake kan zijn van
een invoerfout.
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17.3
Voor alle leerjaren wordt gewerkt met een voortschrijdend gemiddelde.
¢ De cijfers op het eindrapport zijn gebaseerd op het gewogen gemiddelde van alle
cijfers die in het schooljaar zijn behaald
¢ Bij overgangsrapporten wordt gewerkt met afgeronde cijfers
e Voor de afronding wordt verwezen naar de schoolwiki op de website

17.4

Minimaal twee keer per jaar wordt een ‘Hoe gaat het gesprek’ gepland met alle leerlingen.
Afhankelijk van de behoefte kunnen er nog meer gesprekken worden ingepland. Tijdens een
‘Hoe gaat het gesprek’ kijken leerlingen in aanwezigheid van mentor en ouders naar de
persoonlijke ontwikkeling, cijffers en competenties. De leerlingen zijn leidend tijdens het
gesprek.

17.5

Een keer per jaar is er een ouderavond, waarop gesprekken van 10 minuten ingepland
kunnen worden met vakdocenten. Tussentijds is het voor een leerling en zijn ouder altijd
mogelijk om een afspraak te maken met de mentor en/of vakdocenten en zo inlichtingen in te
winnen over de leerprestaties, inzet en/of gedrag.

18. Overgangsnormen

18.1

Aan het begin van het schooljaar dient duidelijk te worden aangegeven aan welke normen
een leerling moet voldoen om toegelaten te worden tot een hoger leerjaar. De
overgangsnormen per leerjaar zijn in te zien op de website van Parmant Aloysius.

18.2
Aan het eind van het schooljaar worden de algemene overgangsbepalingen gevolgd en
neemt de teamleider in overleg met docenten tijdens de ‘Leerling in beeld bespreking’ een
bindend besluit op basis van de overgangsnorm. De teamleider is in de beslissing uiteindelijk
leidend:

e de leerling is bevorderd

e de leerling doubleert op VMBO-t niveau

¢ de leerling gaat over naar het volgende leerjaar of blijft zitten in hetzelfde

leerjaar van een andere leerweg.

Naast de overgangsnorm bespreken docenten tevens de leerling kenmerken en de
ontwikkeling van de competenties. Het docententeam kijkt naar het totale functioneren van
de leerling.

18.3

Een leerling kan afwijkend van de overgangsnormering worden beoordeeld, wanneer er
sprake is geweest van bijzondere omstandigheden zoals bijvoorbeeld afwezigheid door
Ziekte.

18.4

Zodra een leerling of diens wettelijk vertegenwoordiger is geinformeerd over het besluit van
de docentenvergadering over het wel of niet toelaten tot een volgend leerjaar kan deze
persoon een verzoek om revisie indienen bij de teamleider tegen dat besluit. Dit verzoek om
herziening dient onmiddellijk nadat de leerling of diens wettelijk vertegenwoordiger van het
besluit op de hoogte is gebracht schriftelijk en met onderbouwing plaats te vinden op
dezelfde of daarop volgende dag voor 9.00 uur.
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De revisievergadering vindt plaats binnen twee werkdagen nadat de teamleider het bezwaar
schriftelijk heeft ontvangen. Voorzitter van de revisievergadering is de directeur. Eventuele
herziening van het besluit van de ‘Leerling in beeld bespreking’ is alleen mogelijk op grond
van nieuwe, nog niet eerder aangevoerde en/of nog niet bekende argumenten.

Kort samengevat:

Stap 1: Probeer eruit te komen met degene die het besluit heeft genomen (de
teamleider).

Stap 2: Lukt dat niet? Dien schriftelijk een verzoek om revisie in bij de
teamleider op de dag dat het besluit bekend is geworden, uiterlijk de daarop
volgende dag voor 9.00 uur

18.5

Indien de indiener van het revisieverzoek het oneens is met de bij de herziening genomen
beslissing, kan hij binnen één week na ontvangst schriftelijk bezwaar aantekenen bij de
rector van Parmant Scholen. In het ‘Reglement bezwaar en beroep in leerlingenzaken Ons
Middelbaar Onderwijs’ (in te zien op de website in de schoolwiki) staat beschreven hoe dit in
zijn werk gaat.

De rector beoordeelt of het normenstelsel juist is gehanteerd en of de procedure tot
besluitvorming zorgvuldig heeft plaatsgevonden. De rector van Parmant Scholen neemt
binnen één week na ontvangst van het bezwaar een beslissing. Indien de rector van mening
is dat de indiener gelijk heeft, vernietigt zij, met redenen onderbouwd, het eerder genomen
besluit en neemt een nieuw besluit.

Kort samengevat:
Stap 1: Probeer eruit te komen met degene die het besluit heeft
genomen (de directeur van Parmant Aloysius).
Stap 2: Lukt dat niet? Dien binnen één week na ontvangst schriftelijk bezwaar in bij
de rector van Parmant Scholen.
Stap 3: Kom je er samen niet uit? Dien dan een beroep in bij de
regionale beroepscommissie leerlingenzaken via de
rector/de directeur van Parmant Aloysius.

19. De keuze voor een andere leerweg

19.1

Mentor, ouders en leerling gaan tijdig met elkaar in gesprek als tijdens de ‘Hoe gaat het
gesprekken’ blijkt dat de ontwikkeling van een leerling niet is zoals verwacht en/of wanneer
de leerling meer geschikt lijkt te zijn voor een andere leerroute. Alle betrokkenen kunnen
hiervoor het initiatief nemen. Bij de keuze voor een andere leerroute wordt nadrukkelijk
gekeken naar de toekomstmogelijkheden van de leerling. In het kader hiervan kan de school
aan een leerling het advies geven zich voor een andere school in te schrijven.

19.2

Een leerling die onder voorwaarden is toegelaten en vervolgens niet bevorderd wordt, moet
de school verlaten, tenzij anders wordt beslist tijdens de ‘Leerling in beeld bespreking’.

20. Examenreglement
20.1

Voor deelname aan het schoolexamen en het centraal examen gelden aparte regels die
opgenomen zijn in het Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA).
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20.2

De examentoetsen worden in het derde en vierde leerjaar afgenomen.

Het examen bestaat uit een deel dat door de school verzorgd wordt en gebonden is aan
wettelijke bepalingen (schoolexamen) en een deel dat door het Rijk wordt afgenomen
(Centraal Examen). Beide delen, maken vijftig procent van het eindcijfer uit. In leerjaar 3 zijn
er al toetsen die meetellen voor het eindexamen.

20.3

Alle informatie over de weg naar en de normen van het eindexamen is te vinden in het
Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA) van het derde en vierde leerjaar, dat voor 1
oktober aan alle leerlingen en ouders wordt uitgereikt. Het PTA wordt ook besproken op een
informatieve ouderavond.

204
Voor de examennormen wordt verwezen naar het PTA.

20.5
Voor de criteria om te slagen wordt verwezen naar het PTA.

20.6

Op 1 augustus 2012 is de maximale verblijfsduur op school afgeschaft. Dat betekent dat een
leerling die is afgewezen bij het eindexamen het examenjaar mag herhalen. Het is aan de
school om samen met de betrokken ouders en leerling te bepalen of de leerling gebaat is bij
een verlengd verblijf in het vmbo, of dat bijvoorbeeld een overstap naar het mbo beter
passend is.

C Gedragsregels en communicatie

21. Gedragsnormen

21.1
Bij Parmant Aloysius gelden de volgende normen voor omgaan met elkaar:
o Docenten spreek je aan met u en meneer/ mevrouw
e Leerlingen spreek je aan met hun eigen naam; bijnamen zijn verboden
¢ Vervelende of kwetsende opmerkingen en gebaren naar anderen zijn niet toegestaan

21.2
Basisregels in de klas en op school:
e Zorg dat je spullen in orde zijn en heb je boeken, pennen, enzovoort bij je.
e Zijn de telefoons thuis of in de kluis en de jassen in de Kluis.
¢ Gaje normaal om met de spullen van school en ruim je je spullen op.
e Ga je normaal om met elkaar en met de medewerkers (blijf je van elkaar en elkaars
spullen af, praat je op normale toon zonder scheldwoorden of vioeken).
Zorg je dat je op tijd in de lessen of bij je afspraken bent.
¢ Blijf je gedurende je rooster in de school op de plek waar je hoort te zijn.
e Volg je aanwijzingen van alle medewerkers op.
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21.3

De gedragsnormen, afspraken en regels gelden in het schoolgebouw, op het schoolterrein,
plaatsen vlakbij de school, maar ook bij buitenschoolse activiteiten zoals schoolreizen,
excursies en stage. Op een locatie buiten school kunnen ook nog andere regels gelden.

22. Vrijheid van meningsuiting en integriteit

221

Op school geldt vrijheid van meningsuiting en gaat iedereen op een respectvolle manier met
elkaar om. Discriminerende opmerkingen, belediging, pesten, intimidatie, vulgaire taal,
ongewenste intimiteiten, agressief en vergelijkbaar gedrag zijn niet toegestaan.

22.2

Een leerling die onrecht wordt aangedaan en/of zich gekwetst voelt kan dit aangeven bij de
mentor, de veiligheidscodrdinator of de anti-pestcodrdinator. In geval van ongewenst gedrag
en/of ongewenste intimiteiten kan de leerling zich tevens melden bij de vertrouwenspersoon
van de school of een externe vertrouwensinspecteur. De namen staan vermeld in het
schoolveiligheidsplan en op de website van de school. Tevens wordt in dit verband verwezen
naar de ‘Regeling ter voorkoming van seksuele intimidatie, agressie, geweld (waaronder
pesten) en discriminatie’ zoals vastgesteld door OMO.

23. Vrijheid van uiterlijk

231

ledereen op school heeft het recht op vrijheid van uiterlijk. De leerling mag zich kleden en
zijn uiterlijk mooier maken, zolang het past binnen de grenzen van gangbare kleding voor
een schoolgaand iemand. Op het terrein van de school, zowel buiten als binnen, zijn voor
alle bezoekers kleding en/of attributen die uitdagend, opruiend of extremistisch zijn, niet
toegestaan. Parmant Aloysius stelt daarnaast normale eisen aan hygiéne.

23.2

De school stelt speciale kleding en schoeisel verplicht, wanneer deze aan bepaalde
gebruiks- of veiligheidsregels moeten voldoen. Kledingvoorschriften gelden over het
algemeen voor practica lessen, de lessen lichamelijke opvoeding en voor beroepsgerichte
vakken.

23.3
Op het terrein van de school, zowel buiten als binnen, is het niet toegestaan kleding te
dragen die het gezicht geheel bedekt of zodanig bedekt dat alleen de ogen onbedekt zijn,
dan wel onherkenbaar maakt, tenzij de gezicht bedekkende kleding:
e noodzakelijk is ter bescherming van het lichaam in verband met de gezondheid of
de veiligheid,
e noodzakelijk is in verband met eisen die aan de uitoefening van een beroep of de
beoefening van een sport worden gesteld, of
e passend is in verband met het deelnemen aan een feestelijke of culturele activiteit.

23.4
De schoolleiding behoudt zich het recht voor om bepaalde kleding te verbieden. In een
dergelijke situatie vindt hierover overleg plaats met de ouders/verzorgers.
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24. Sociale media en communicatiemiddelen

241

De regels die gelden ten aanzien van sociale media en communicatiemiddelen staan
omschreven in de ‘Integriteitscode’ en ‘Handreiking gebruik internet en sociale media
leerlingen’. Deze zijn in te zien op de website (schoolwiki). De regels zoals omschreven bij
punt 22 zijn eveneens van toepassing op communicatie met behulp van (elektronische en/of
sociale) media. De regels gelden ook wanneer de leerling vanuit een ander apparaat
(bijvoorbeeld een tablet, telefoon of de laptop van thuis) inlogt op het netwerk van de school
of de Wifi van de school gebruikt.

24.2
Het bekijken van pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend
materiaal op het internet via het schoolnetwerk is verboden.

24.3
Indien er sprake is van (digitaal) contact met personeel van de school, moeten leerlingen,
ouders en personeel zich correct gedragen en met respect handelen.

24.4

Het is in ieder geval verboden voor leerlingen om:

Het netwerk van de school te verstoren of apparaten te beschadigen;

Opzettelijk virussen op de computer of het netwerk te plaatsen;
Softwareprogramma’s van de school te kopiéren;

E-maildressen en NAW-gegevens van leerlingen of personeel van de school door
te geven aan derden.

e Schade toe te brengen aan door school verstrekte devices (laptop, i-Pad etc.).

24.5
Het gebruik van (sociale) media voor privédoeleinden is tijdens de les of studie-uren niet
toegestaan, tenzij de docent daarvoor toestemming geeft.

25. Leerlingenadministratie en privacy

251
Er wordt op school een leerlingenadministratie bijgehouden
a. Ter ondersteuning van de onderwijskundige en administratieve taken van de school
en het bevoegd gezag;
b. Ten behoeve van beleidsbeslissingen van de schoolleiding en het bevoegd gezag;
c. Voor de verplichte gegevensverstrekking aan onder meer:
e het ministerie van Onderwijs, Cultuur & Wetenschap (OCW);
¢ de onderwijsinspectie;
e de gemeente;
o de leerplichtambtenaar;
d. Voor het delen van informatie met andere organisaties ten behoeve van de uitvoering
van onderwijstaken:
¢ De vervolgschool of -opleiding
e Stagebedrijven
e Leveranciers van leermiddelen
o CJP
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25.2
De leerlingenregistratie staat onder verantwoordelijkheid van de directeur en valt onder een
privacyreglement.

25.3
Magister is toegankelijk voor:
o de leerling en, indien de leerling minderjarig is, de ouders;
e medewerkers van de school voor zover van belang voor het uitoefenen van hun
functie.
Behoudens uitdrukkelijke toestemming van de directeur, de leerlingen en/of zijn ouders heeft
verder niemand toegang tot Magister.

254

De ouder en de leerling van 16 jaar en ouder hebben recht op inzage in de
persoonsgegevens van de leerling. De leerling en/of ouder kan daartoe een schriftelijke
verzoek indienen bij de directeur van de school. Persoonsgegevens zijn die gegevens die
betrekking hebben op een bepaald individueel persoon.

25.5

De ouder en de leerling van 16 jaar en ouder kan de directeur verzoeken bepaalde
wijzigingen in de persoonsgegevens aan te brengen. Bij afwijzing van dit verzoek worden de
redenen vermeld.

25.6

In geval van echtscheidingen of vergelijkbare situaties heeft de school het recht ook contact
te onderhouden met de ouder die door de leerling wordt aangewezen, tenzij die ouder als
gevolg van een beslissing door de rechter uitdrukkelijk van dat contact is uitgesloten.

25.7
De gegevens over een leerling worden vernietigd nadat de leerling de school heeft verlaten,
tenzij de wet anders voorschrijft.

D Maatregelen

26. Maatregelen

261

De leerling dient zich te houden aan wat in het leerlingenstatuut wordt vermeld. Indien een
leerling zich hier niet aan houdt kan er door de schoolleiding een maatregel worden getroffen
afgestemd op de situatie.

26.2
Indien noodzakelijk worden ouders schriftelijk door de schoolleiding op de hoogte gesteld.

26.3

In bepaalde situaties behoudt de schoolleiding zich het recht voor de kluisjes, tassen en
andere spullen, inclusief digitale bestanden, van leerlingen te (laten) controleren.
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27. Verwijdering uit de les en/of schorsing

271

Verwijderen uit de les of de toegang tot de les ontzeggen kan slechts in zeer uitzonderlijke
gevallen. Afgesproken is dat verwijderen alleen in die gevallen kan plaatsvinden wanneer de
leerling de docent het lesgeven onmogelijk maakt.

Bij verwijdering wordt de vastgestelde administratieve procedure door de leerling altijd en
door iedereen gevolgd:
1. Leerling wordt verwijderd en krijgt een oranje kaart mee vanuit het lokaal (docent)
met de boodschap zich te melden bij de mentor.
2. Docent vult in magister KV in bij absentieregistratie.
3. Leerling neemt alle schoolspullen mee.
4. Leerling vult bij de mentor in de les zijn meegenomen oranje kaart in en gaat daarna
aan de slag met schoolwerk.
5. Aan het eind van de les gaat de leerling terug naar de vakdocent.
6. Vakdocent bespreekt met de leerling de gebeurtenis en de eventuele consequentie.
(dit kan ook aan het einde van de dag)
7. Vakdocent belt naar huis en bespreekt de situatie met ouders.
8. Vakdocent zet het voorval in magister

Verwijderen of toegang tot de les ontzeggen kan dus nooit plaatsvinden wanneer:

e leerlingen te laat komen;

o leerlingen huiswerk niet af hebben;

o leerlingen boeken e.d. niet bij zich hebben.

De docent maakt met deze leerlingen aparte afspraken of neemt maatregelen zoals extra
werk maken, extra uren terugkomen.

27.2

Een leerling kan naar aanleiding van een incident waarvoor externe schorsing te zwaar is
worden opgedragen om apart van de groep te werken. In dit geval neemt de teamleider
contact op met ouders en zorgt hij/zij voor registratie in Magister.

27.3

Naar aanleiding van een incident kan een lid van de schoolleiding besluiten een leerling te
schorsen. Een externe schorsing houdt in dat de leerling thuis is en de school en de
terreinen van de school niet mag betreden. Geen lessen mogen volgen betekent niet dat een
leerling vrij heeft van school. De school blijft verplicht om het kind onderwijs te geven. Bij een
externe schorsing moeten de onderwijsinspectie en de leerplichtambtenaar in kennis gesteld
worden.

In geval van schorsing zorgt de schoolleiding voor:

- Informeren PMT

- Informeren mentor en eventuele andere bij de leerling betrokken medewerkers

- Brief versturen aan ouders

- Informeren van de ouders (telefonisch)

- Registratie in Magister

Bij schorsingen moet de procedure van schorsing en verwijdering van Parmant Scholen
gevolgd worden. Deze is in te zien op de website.

27.4

Tegen een besluit tot schorsing kan bezwaar worden gemaakt bij de rector van PMT. Het
bezwaar dient binnen één werkweek, nadat het besluit tot schorsing is genomen en bekend
gemaakt, te worden ingediend. Bij bezwaar en beroep dient gehandeld te worden volgens
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het ‘Reglement bezwaar en beroep in leerlingenzaken Ons Middelbaar Onderwijs’. Dit
document is in te zien op de website (in de schoolwiki).

Kort samengevat:

Stap 1: Probeer eruit te komen met degene die het besluit heeft genomen

Stap 2: Lukt dat niet? Dien binnen één week na ontvangst schriftelijk bezwaar in bij
de rector van Parmant Scholen.

Stap 3: Kom je er samen niet uit? Dien dan een beroep in bij de regionale
beroepscommissie leerlingenzaken via de rector of de directeur van Aloysius De
Roosten.

28. Verwijdering van school

281

Wanneer een leerling die zich bij herhaling ernstig heeft misdragen en verwijdering in
redelijke verhouding staat tot de ernst en aard van de overtreding kan de rector van PMT
besluiten om de leerling definitief van school te verwijderen.

28.2
Een leerling mag op grond van onvoldoende resultaten niet gedurende een leerjaar worden
verwijderd.

28.3
In geval van een voorgenomen verwijdering worden de leerling en zijn ouders door de rector
schriftelijk met vermelding van de redenen van dat voornemen op de hoogte gesteld.

28.4

Een besluit tot definitieve verwijdering wordt door de rector genomen, nadat de leerling, en
bij diens minderjarigheid ook de ouder, in de gelegenheid is gesteld hierover te worden
gehoord.

28.5
De rector neemt het definitieve besluit tot verwijdering niet eerder dan nadat overleg met de
onderwijsinspecteur heeft plaatsgevonden.

28.6
Gedurende de procedure tot verwijdering kan de leerling geschorst worden.

28.7
De rector stelt de leerplichtambtenaar van de gemeente waar de leerling woont schriftelijk en
met opgave van redenen in kennis van de definitieve verwijdering van de leerling van school.

28.8
Een leerplichtige leerling kan niet eerder verwijderd worden dan nadat een andere school
bereid is de leerling toe te laten.

28.9

Tegen een besluit tot verwijdering kan schriftelijk bezwaar gemaakt worden binnen zes
weken bij de rector. Bij bezwaar en beroep dient gehandeld te worden volgens het
‘Reglement bezwaar en beroep in leerlingenzaken Ons Middelbaar Onderwijs’. Dit document
is in te zien op de website in de schoolwiki.

23



Kort samengevat:

Stap 1: Probeer eruit te komen met degene die het besluit heeft genomen

Stap 2: Lukt dat niet? Dien binnen één week na ontvangst schriftelijk bezwaar in bij
de rector van Parmant Scholen.

Stap 3: Kom je er samen niet uit? Dien dan een beroep in bij de regionale
beroepscommissie leerlingenzaken via de rector of de directeur van Aloysius De
Roosten.

29. Schade

29.1
De ouders en de leerlingen zijn verplicht zich te houden aan de schaderegelingen die
vermeld staan op de website.

E Beroepsmogelijkheden

30. Klachtenregelingen Ons Middelbaar Onderwijs

30.1

Als het leerlingenstatuut onjuist of onzorgvuldig wordt nageleefd proberen de leerling en het
personeelslid eerst de situatie te verbeteren door met elkaar in gesprek te gaan. Indien dit
niet tot een oplossing leidt dan kan de mentor en vervolgens de teamleider of directeur
worden ingeschakeld. In beroep gaan is mogelijk als ook dit niet tot het gewenste resultaat
heeft geleid. Bij het in beroep gaan kan de klachtenregeling zoals vastgesteld door OMO
worden gevolgd.

30.2
Er zijn drie typen klachten, voor elke klacht geldt een eigen klachtenprocedure.

a) Voor problemen met persoonlijke integriteit, te weten seksuele intimidatie, agressie,
geweld (waaronder pesten) en discriminatie geldt de procedure conform de ‘Regeling
ter voorkoming van seksuele intimidatie, agressie, geweld (waaronder pesten) en
discriminatie Ons Middelbaar Onderwijs’.

Dit document is in te zien op de website (in de schoolwiki).

Kort samengevat:
Stap 1: Meld alles bij de rector/ directeur van Parmant Aloysius.
Stap 2: Dien een klacht in bij de klachtencommissie van OMO.

b) Voor zaken rondom toelating, bevordering en doubleren, schorsing, definitieve
verwijdering van leerlingen en onregelmatigheden bij het examen geldt het ‘Reglement
bezwaar en beroep in leerlingzaken Ons Middelbaar Onderwijs’.

Dit document is in te zien op de website (in de schoolwiki).

Kort samengevat:

Stap 1: Probeer eruit te komen met degene die het besluit heeft genomen

Stap 2: Lukt dat niet? Dien binnen één week na ontvangst schriftelijk bezwaar in bij
de rector van Parmant Scholen.

Stap 3: Kom je er samen niet uit? Dien dan een beroep in bij de regionale
beroepscommissie leerlingenzaken via de rector of de directeur van Parmant
Aloysius
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c) Bij andere klachten geldt de ‘Klachtenregeling Ons Middelbaar Onderwijs’.
Dit document is in te zien op de website (in de schoolwiki).

Kort samengevat:
Stap 1: Dien de klacht in bij de rector of directeur van Parmant Aloysius.
Stap 2: Kom je er samen niet uit? Dien een klacht in bij de klachtencommissie van OMO.

30.3
De genoemde regelingen zijn vastgesteld door het bevoegd gezag en zijn terug te vinden op

de website van de school.

F Slotbepaling

31. Gevallen waarin het statuut niet voorziet

31.1

In gevallen waarin het leerlingenstatuut niet voorziet en voor zover het de rechten en plichten
van de leerlingen betreft, beslist de schoolleiding overeenkomstig het bepaalde in andere
van toepassing zijnde regelingen en maatstaven van redelijkheid en billijkheid, eventueel na
advies ingewonnen te hebben bij het bevoegd gezag.
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Bijlage 1 Uitleg/toelichting moeilijke woorden, tekst en begrippen

Aannamecommissie: De aannamecommissie van Parmant Aloysius bestaat uit een
teamleider, zorgcodrdinator, psycholoog en vestigingsdirecteur.
Het advies van de school van herkomst is belangrijk voor toelating
evenals de ondersteuningsbehoefte van de leerling. Aan de hand van
dossierinformatie, overleg met de school van herkomst en afstemming
met ouders en leerling, probeert de aannamecommissie te bepalen of
Parmant Aloysius kan voorzien in de ondersteuningsbehoefte van de

leerling.
Argument: een goede reden
Bevoegd gezag: Een of meerdere personen die het recht hebben om een andere

persoon of groep te leiden, besluiten te nemen, te controleren of
werkzaamheden goed worden uitgevoerd.

Bevoegdheid: De toestemming om een handeling te mogen uitvoeren.

Competentie: Het geheel van kenmerken en vaardigheden samengevat.

Criteria: maatstaf, voorwaarde, conditie

Didactisch: 'lerend' of 'onderwijzend'

Discrimineren: Het onderscheid maken op basis van bijvoorbeeld ras, geslacht of
geloof.

Extremistisch: radicaal, voorstander van diep ingrijpende hervormingen

Gedragsnorm: gebieden, verbieden of toestaan van bepaald gedrag

Gewogen gemiddelde: Je berekent een gewogen gemiddelde door elke waarde (elk cijfer) te
vermenigvuldigen met hun belang (=wegingsfactor). Vervolgens deel je
het totaal door het aantal getallen dat in het gemiddelde wordt
meegenomen. Dat totaal aantal getallen bestaat uit het totaal van de
wegingsfactoren.

(wegingsfactor X waarde) + (wegingsfactor X waarde) + (wegingsfactor X waarde) ... enz

gewogen gemiddelde = — ——
totaal wegingsfactoren

Stel je haalt de volgende cijfers:
s0: 4 — 6 — 8 (die 1x tellen)
rep: 6 — 7 (die 2x tellen)

se: 7 (die 4x telt)

$4+6+8+02x6)+02x7)+(4x7) 65

il

Je staat daarvoor gemiddeld: 11
Incident: Een vervelende gebeurtenis die plotseling plaatsvindt.
Inspirion: benaming voor onderwijs binnen Parmant Aloysius
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https://www.economielokaal.nl/wp-content/uploads/form_gewogem.png
https://www.economielokaal.nl/wp-content/uploads/antw_samengem2.png

Inspiratielab:

Integriteit:

Intimidatie:

Kenmerk:

benaming voor bepaalde ruimtes binnen Parmant Aloysius

Een persoonlijke eigenschap; deze houdt in dat de betrokkene eerlijk
en oprecht is en niet omkoopbaar; de persoon zegt wat hij doet en
doet wat hij zegt.

lemands gedrag beinvloeden door angst aan te jagen door te dreigen
met negatieve gevolgen (bv. lichamelijk geweld).

lets waaraan je iets of iemand kunt herkennen, bijvoorbeeld een
bepaalde kleur haar, een bepaalde neusvorm, een bepaald gedrag of
ziekte.

Klachtenregeling Ons Middelbaar Onderwijs: Onder de algemene klachtenregeling vallen

Leerplicht:

Leerweg:

Moreel kompas:

Norm:

zaken die niet bij leerlingenzaken of persoonlijke integriteit horen
(bijvoorbeeld een klacht over lesuitval, kwaliteit van het onderwijs)
Een algemene klacht wordt altijd eerst op school behandeld.

Dit document is in te zien op de website (in de schoolwiki).

Kort samengevat:

Stap 1: Dien de klacht in bij de rector of directeur van Aloysius De
Roosten.

Stap 2: Kom je er samen niet uit? Dien een klacht in bij de
klachtencommissie van OMO.

De wettelijke verplichting om kinderen onderwijs te laten
volgen.

Reeks van studieonderdelen die tot een diploma leidt en die past bij
een van de manieren waarop mensen het beste kennis kunnen
opdoen. Vanaf het tweede jaar zijn er in het vmbo de volgende
leerwegen: basisberoepsgerichte, kaderberoepsgerichte, theoretische
of gemengde leerweg.

Dit zorgt ervoor dat je gericht bent op het juiste: vanuit je eigen
overtuiging en gevoel van rechtvaardigheid stem je je eigen handelen
af op dat van anderen.

regel, richtlijn, maatstaf

Ongewenste intimiteit: Ongewenst gedrag dat heel persoonlijk is (bv. aanraken, betasten,

Opruiend:
Plicht:

Procedure:

Protocol:

Raad van Bestuur:

zoenen).
openlijk aanzetten tot ontevredenheid en verzet
Wat je moet doen.

Werkwijze of een reeks instructies die op volgorde moet worden
uitgevoerd.

Document waarin een aantal uit te voeren stappen is vastgelegd.

Een groep mensen die op het hoogste niveau leiding geeft aan een
organisatie.
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Recht: Wat je mag en wat je toekomt.
Rector: de directeur van een school voor voortgezet onderwijs

Regeling ter voorkoming van seksuele intimidatie, agressie, geweld (waaronder pesten) en
agressie: Onder deze OMO-regeling vallen:
* seksuele intimidatie
* agressie
» geweld (waaronder pesten)
« discriminatie
In de regeling wordt beschreven hoe en bij wie een klacht kan worden
ingediend als een grens wordt overschreden en hoe deze vervolgens
wordt afgehandeld. Dit document is in te zien op de website (in de
schoolwiki).

Kort samengevat:
Stap 1: Meld alles bij de rector/ directeur van Parmant Aloysius.
Stap 2: Dien een klacht in bij de klachtencommissie van OMO.

Reglement: geheel van regels en bepalingen

Reglement bezwaar en beroep in leerlingenzaken Ons Middelbaar Onderwijs:
Een document, opgesteld door OMO, waarin staat beschreven wat
regels en bepalingen zijn bij klachten over leerlingenzaken zoals
* toelating, bevordering of afwijzing tot een volgend leerjaar
 onregelmatigheden bij het eindexamen
* schorsing of definitieve verwijdering
en hoe deze worden afgehandeld.
Dit document is in te zien op de website (in de schoolwiki).

Kort samengevat:

Stap 1: Probeer eruit te komen met degene die het besluit heeft
genomen (de directeur van Parmant Aloysius).

Stap 2: Lukt dat niet? Dien binnen één week na ontvangst schriftelijk
bezwaar in bij de rector van Parmant Scholen.

Stap 3: Kom je er samen niet uit? Dien dan een beroep in bij de
regionale beroepscommissie leerlingenzaken via de
rector of directeur van Parmant Aloysius.

Reuvisie: herziening (het nakijken en eventueel aanpassen) van een oordeel

Statuut: Een document waarin regels en bepalingen zijn vastgelegd.

Vertrouwenspersoon: Persoon binnen school aan wie men je vertrouwelijke zaken (bv.
persoonlijke problemen) kunt vertellen. Een externe
vertrouwensinspecteur is niet werkzaam op school maar bij een andere
organisatie.

Voortschrijdend gemiddelde: Een gemiddelde van een bepaald aantal opeenvolgende
getallen in een tijdreeks (bv. januari /m maart); dit gemiddelde wordt
telkens opnieuw berekend als er nieuwe getallen aan de tijdreeks
(bv. januari t/m mei) worden toegevoegd.

Vulgair: grof, ordinair
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Waarden:

Wet:

Waarden zijn de idealen waar we mee leven. Ze hangen samen met de
maatschappij waarin je leeft, met je religie of wat je belangrijk vindt in
het leven. Om op een prettige manier met elkaar samen te leven, is het
belangrijk dat je leeft volgens je eigen waarden, maar ook volgens de
waarden van samenleving waarin je leeft.

Regels die door de overheid zijn vastgesteld en waaraan iedereen zich
moet houden; een artikel is een onderdeel van een wet en bevat een
bepaalde rechtsregel of geheel van samenhangende rechtsregels.

Wettelijk vertegenwoordiger: Kinderen jonger dan 18 jaar hebben een wettelijk

vertegenwoordiger. De wettelijk vertegenwoordiger mag officiéle
handelingen verrichten voor het kind, zoals het zetten van een
handtekening. Ouders met gezag zijn de wettelijk vertegenwoordiger
van hun kind. Als de ouders geen gezag hebben dan is een voogd de
wettelijk vertegenwoordiger. De wettelijk vertegenwoordiger is ook
degene die toestemming moet geven voor de hulp die het kind krijgt.
Hiervoor geldt een uitzondering: vanaf 16 jaar kan het kind zelf
toestemming geven. Toestemming van de wettelijk vertegenwoordiger
is dan niet nodig.
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Bijlage 2 Afkortingen

ALO: Parmant Aloysius

CJP: Cultureel Jongeren Paspoort

MR: Medezeggenschapsraad

OCW: Ministerie van Onderwijs, Cultuur & Wetenschap
OMO: Ons Middelbaar Onderwijs

OOP: Onderwijs Ondersteunend Personeel

OP:  Onderwijzend Personeel

PTA: Programma van Toetsing en Afsluiting

PMT: Parmant Scholen

WVO: Wet op het Voortgezet Onderwijs
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